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Lds mera — God och vardig omsorg och vard - forbattra aldreomsorgen

Kvarboendeprincipen och rittighetsperspektivet

| Lunds kommun tillampas den sa kallade kvarboendeprincipen som en huvudregel — senioren
ska bo kvar i hemmet sa lange som majligt. | praktiken kan den senior som 6nskar plats pa
dldreboende (sérskilt boende, SABO) inte erbjudas en sddan utan starka medicinska skl.
Valmaijligheten ar saledes en chimar. Lund &r en av de kommuner i landet som har flest
seniorer med stora omvardnadsbehov, men som fortfarande bor hemma i ordinart boende. Det
finns en tydlig tendens att allt farre seniorer soker till sarskilt boende med anledning av battre
hélsa langt upp i aren. Sarskilt har mans medellivslangd 6kat vilket bidrar till att allt fler par kan
bo kvar hemma. | Lunds kommun fanns 2024 femtio personer i kén for en plats i ett sarskilt
boende, men antalet varierar.

Att bedoma volymaokningar ar svart men det star klart att 6ver tid kommer antalet med behov
av vard och omsorg 6ka. FérNyaLund vill driva pa planeringen av fler framtida sarskilda
boenden for seniorer i enlighet med vart rattighetsperspektiv. Vi vill se att
kvarboendeprincipen fungerar som den &r tankt, en senior ska sjalv fa valja ndr hen vill flytta
fran sitt ordindra boende och vart for att kunna fa en storre trygghet och social samvaro,
oavsett om de medicinska kraven ar helt uppfyllda eller inte. Aven sociala orsaker ska vara
behovsgrundande. Det &r sdledes inte endast en fraga om tillgang och efterfragan utan i allra
hogsta grad om seniorers 6nskemal och rattighet till en god och vardig omsorg och kommunens
skyldighet att leverera denna.

Utred behovet av sdrskilda boenden

Vard och omsorgsférvaltningen ser vidare en tydlig tendens att behovet av sarskilt boende
kommer allt senare i livet. Enligt forvaltningens scenario for 2025-2034 kommer det att vara
ett underskott pa lagenheter fram till 2027 men ett 6verskott 2028-2030, for att darefter
variera mellan aren. Den teknologiska utvecklingen med digitala hjalpmedel och anpassningar i
hemmet bidrar till att fler kan bo kvar hemma. Beteenden och férvantningar har ocksa
forandrats — manga seniorer varnar om sin sjalvstandighet och véntar langre med att soka
omsorg.

Fler vardutbildningar

Brist pa utbildad personal staller krav pa stéller krav pa att effektivisera arbetssatten i vard och
omsorg, nagot som redan paborjats. Det innebar bland annat att genom nya arbetsmetoder
och riktlinjer anvanda befintlig kompetens pa ratt satt. Valfardsteknik utvecklas i flera
forskningsprojekt och sprids. Digitala verktyg ar ett smart satt att effektivisera (se nedan digital
hemtjanst).



Aldreomsorgslyftet som staten initierat och finansierat under fem &r terupptas och har gett
tillskott till arbetskraften. Fér Lunds del har 30 underskoterskor examinerats 2025 inom ramen
for detta projekt. Aldreomsorgslyftet syftar till att stirka kompetensen inom kommunalt
finansierad vard och omsorg om &ldre genom att ge ny och befintlig personal méjlighet att
utbilda sig pa arbetstid. Huruvida denna satsning kommer att fornyas ar ovisst och ligger inte
pa kommunens bord.

Lund har fyllt sina befintliga platser pa de kommunala vardutbildningarna och
Utbildningsndmnden konstaterar att det ar svart att inratta fler gymnasieprogram pa grund av
platsbrist och brist pa APL-platser (arbetsplatspraktik). 2026 antogs 63 antal elever till
kommunens vard- och omsorgsprogram vilket ar nagot fler an aret fore. Cirka 40 elever antogs
till motsvarande program pa friskolor, dar dock platser férblev obesatta. Den kommunala
vuxenutbildningen (KomVux) har nu i ett par ar utbildat nyanlanda till servicemedarbetare, sa
kallade kombinationsutbildningar, med Sfi och enklare vardutbildning. Ett tiotal har hittills
utbildats. Aven ansékningarna till vardutbildningarna p&d KomVux &kar ndgot, om &n inte i
tillracklig omfattning.

Enligt en prognos fran Region Skane kan det komma att saknas 6ver 13 000 personer med
gymnasial vard- och omsorgsutbildning i lanet 2035, kommunen kallar denna utmaning for
"dubbelstoten”.

Digital hemtjénst

Den digitala hemvarden som initierades 2023 har fortsatt utvecklats och anvands i 6kande
omfattning som ett komplement till fysiska insatser. Sedan starten har ca 54 000 digitala besock
genomforts. | december 2025 anvidnde 131 seniorer en digital tjanst och 116 av dem hade bade
fysisk och digital; 230 seniorer hade provat pa. Arbetssattet har bidragit till 6kad tillganglighet,
flexibilitet och effektivare resursanvandning.

ForNyaLund anser att kommunen ska dka de digitala insatserna nar det ar maojligt och den aldre
vill. Har finns en stor utvecklingspotential att ta till vara da det ar stor brist pa personal inom
hemtjansten. Hemtjanstpersonal maste ges tillfalle till digital kompetensutveckling och digital
kompetens ska vara en del av vardutbildningen.

Genomlys kostnaderna fér hemtjéinsten

Kvarboendeprincipen innebar att behovet av hemtjanst och -personal 6kar, men ocksa
kostnaderna. Lunds kostnader for hemtjanst ligger hégt 6ver riksgenomsnittet som ar (2024)
258 000 kr per person och ar. | Lund ar kostnaden 360 000 per individ och ar. Enligt kommunen
motiveras det hoga priset med ambitionen att kunna bibehalla en hog kvalitet och Lund
placeras inom de tio basta i hemtjanstindex. ForNyaLund vill se en genomlysning av
kostnaderna for dldrevarden totalt och var och hur besparingar kan astadkommas utan att
forsamra for den enskilde senioren och krocka med hens rattigheter och 6nskemal.



